[image: image2.jpg]Finanziato
dall'Unione europea

: dell'Universita Italiadomani Universita per Stranieri di Siena
NextGenerationEU

M I n ISte ro it . ATENEO INTERNAZIONALE
H PIANO NAZIONALE
e della Ricerca BN L R Eienza L





[image: image1.jpg]Finanziato
dall'Unione europea

: dell'Universita Italiadomani Universita per Stranieri di Siena
NextGenerationEU

M I n ISte ro it . ATENEO INTERNAZIONALE
H PIANO NAZIONALE
e della Ricerca BN L R Eienza L





Segue Decreto n. 12.2025

Al Magnifico Rettore
dell’Università per Stranieri
di Siena

Piazza Carlo Rosselli 27/28

53100 SIENA

     l      sottoscritt            nat      a      il      
residente a       via      - cap.       tel.       indirizzo e-mail      
codice fiscale      
(eventuale Amministrazione di appartenenza       Indirizzo      )

chiede di essere ammess      alla procedura comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 incarico della durata di 80 giorni, a decorrere dal 10.2.2025 al 30.4.2025, per il completamento del corpus e la redazione di schede storiografiche nell’ambito del Progetto PRIN 2022 “LisDiGio. Lingua e storia della discriminazione nei giornali dell’Italia contemporanea” (prot. 2022K7FR2H) – CUP E53D23008870006 – Responsabile Scientifico prof. Eugenio A. Salvatore, SSD interessato: LIFI-01/A (già L-FIL-LET/12).

· di essere cittadino 
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: Dottorato di ricerca  in 
· l’indirizzo di posta elettronica certificata 


 FORMCHECKBOX 
 documento di identità e codice fiscale

 FORMCHECKBOX 
 curriculum vitae, datato e firmato
 FORMCHECKBOX 
 certificato di dottorato di ricerca o dichiarazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/00
 FORMCHECKBOX 
 dichiarazione di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.

Data 
Firma …………………………………………………..

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dal/dalla candidato/a saranno raccolti presso l’Università per Stranieri di Siena per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della selezione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’interessato/a gode dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere consultati, modificati, integrati o cancellati dai/dalle diretti/e interessati/e.

Data 
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